FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome e Cognome PAOLA ZANELLATI

Indirizzo
Studio

Telefono

Sito www.paolazanellati.it

E-mail

Nazionalita taliana

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA  Aftualmente
» Date Libera Professionista Consulente e Formazione GDPR - Protezione dei Dati
» Nome del datore di lavoro Responsabile Protezione dei Dati (RPD) in aziende private del settore alberghiero, sanitario,
» Tipo di impiego multiservizi.
Responsabile Protezione dei Dati (RPD) presso il Soccorso Alpino Speleologico Piemontese
Privacy Officer - Iscritta al Reg. n. CDP_412 TUV ITALIA s.r.l.
Socio FEDERPRIVACY
Redazione Regolamenti Aziendali
Redazione Policy Aziendali strumenti elettronici
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ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
» Principali mansioni e responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

s Tipo di azienda o settore
» Tipo di impiego
» Principali mansioni e responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore
» Tipo di impiego
» Principali mansioni e responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

s Date

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore
» Tipo di impiego
» Principali mansioni e responsabilita
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Maggio 2008/Aprile 2018
CM SERVICE s.r.l. — Rivoli (TO)

Studio di Consulenza del Lavoro

Tempo Indeterminato

Amministrazione del Personale — Consulenza Privacy

Gestione Paghe e Contributi di Clienti Medio Grandi

Collocamento — Dichiarazioni 770 — Modelli CU — Autoliquidazioni Inail
Normativa Privacy — Licenziamenti e Contrattazione Sindacale

Da Aprile 2007 ad Aprile 2008
UNIONE INDUSTRIALE DI TORINO

Associazione di Imprese

Tempo Indeterminato

Amministrazione del Personale — Consulenza del lavoro

Gestione Paghe e Contributi di Clienti Medio Grandi

Collocamento — Dichiarazioni 770 — Modelli CU — Autoliquidazioni Inail

Da Aprile 1998 a Marzo 2007
CONSORZIO ICS - IMPRESE COOPERATIVE SOCIALI - Torino

Consorzio di Cooperative Sociali

Tempo Indeterminato

Responsabile Risorse Umane - Responsabile Interno Privacy
Gestione Paghe e Contributi — Normativa sulle Cooperative Sociali
Collocamento — Dichiarazioni 770 — Modelli CU — Autoliquidazioni Inail

Stesura del Progetto di LSU con il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali
Convenzioni con Regione Piemonte per I'lmpiego di Lavoratori appartenenti alla L. 381/91

Da Aprile 1991 ad Marzo 1998
STUDIO ALTOVINO di Torino

Studio di Consulenza del Lavoro
Tempo Indeterminato

Amministrazione del Personale — Consulenza del lavoro
Gestione Paghe e Contributi
Collocamento — Dichiarazioni 770 — Modelli CU — Autoliquidazioni Inail



ISTRUZIONE E FORMAZIONE
e Data

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita
* Livello nella classificazione

Giugno 1989
“A. Marro” Moncalieri

Perito Aziendale Corrispondente in Lingue Estere
Diploma di scuola secondaria superiore

Universita telematica privata “Alessandro Volta” |.S.S.E.A.— Zugo Svizzera.

nazionale (se pertinente) Laurea in Scienze Aziendali indirizzo Gestione delle Risorse Umane -Tesi di laurea in

CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali.
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“Sistema di Protezione dei Dati Personali nel XXI secolo”

Corso di analista programmatore e dei sistemi informativi
Certificazione “Privacy officer” TUV ITALIA s.r.l.
Certificazione Rspp (modulo a, modulo b, modulo ¢)
Master Federprivacy “privacy officer” 48a edizione roma
Master breve in Gdpr e la gestione del personale
Conoscenza dei programmi paghe inaz - cl system — hr sap

Stesura del Progetto di Lavori Socialmente Utili (LSU) - Ministero del Lavoro e delle
Politiche Sociali — Forum Terzo Settore;

Stipula convenzioni con Regione Piemonte per limpiego di lavoratori svantaggiati
appartenenti alla L.381/91;

Contratti di cessione del rapporto di lavoro ai sensi dell'art. 2112 c.c.
Contratti di licenziamento e risoluzione consensuale

Docente per fondi interprofessionali — corsi di docenza svolti:

id 132 ed 1 - titolo gestione della privacy — 20 ore

id 64 ed 1 - stesura del modello organizzativo privacy — 8 ore

id 93 ed 1 -tutela della privacy e dei dati particolari — 16 ore

id 57 ed 2 - gestione della privacy e la tutela delle informazioni — 16 ore

id 87 ed 1 - corso gdpr: codice per la tutela della privacy — 16 ore

id 88 ed 1 - corso gdpr: sicurezza dei dati — biometria e internet — 40 ore

id 214127 - progetto privacy gdpr per chc torino srl - 26 ore

id 1905015 - sistema dei processi aziendali e tutela della privacy — 25 ore

id 1905026 - gestione dei processi privacy nell’hotel e analisi dei rischi— 23 ore
id 1906865 - miglioramento dei processi aziendali e della privacy — 26 ore
17/11/2021- gdpr-gestione del personale-controlli a distanza dei lavoratori — 3 ore

Redazione e pubblicazione articoli sulle testate

Agenda digitale - Cybersecurity360
https://www.cybersecurity360.it/giornalista/paola-zanellati/

20 dicembre 2019 — Sms marketing e Gdpr: regole e consigli pratici per il corretto
trattamento dei dati personali

T febbraio 2020 - Valutazione e prevenzione del rischio privacy: adempimenti tra
gdpr e d.Igs 231/2001

31 marzo 2020 - Contatti online nelle attivita di e-commerce: regole e
adempimenti per la conformita’ al gdpr

2 aprile 2020 - Il Gdpr nelle agenzie assicurative: regole per la raccolta e il
trattamento dei dati

6 maggio 2020 — Compliance privacy per la gestione del'emergenza e la ripresa
dell'attivita’ lavorativa: linee guida

26 giugno 2020 - loT e Gdpr: come conciliare linnovazione con la sicurezza dei
dati

13 gennaio 2021 — Gdpr e Brexit: cosa cambia per il trasferimento dei dati con
I'uscita del Regno Unito dalla UE

12 aprile 2021 — Telecamere di videosorveglianza: regole di accountability e
minimizzazione dei dati.

25 giugno 2021 - Dati biometrici e Privacy, ecco come vanno trattati in ambito
lavorativo




MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

» Capacita di lettura
» Capacita di scrittura
» Capacita di espressione orale

ULTERIORI INFORMAZIONI
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30 dicembre 2021 — APP e GDPR tutti gli aspetti legali da considerare nel
trattamento dei dati

ltaliano

INGLESE FRANCESE
Buono Buono
Buono Buono
Buono Buono

Ottima propensione al Lavoro di Gruppo — Problem Solving -
Coordinamento di Persone e Progetti al fine di raggiungere ['obiettivo previsto

Autorizzo il trattamento dei dati personali ai sensi del Regolamento Europeo 679/2016.



